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教学督导实施细则
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[bookmark: _Toc146352130]一、为提升我院教师教学水平、保障思想政治理论课教学质量，建设全员、全程、全局的动态质量监控体系，根据《南京工业大学教学督导员工作条例》（南工教[2003]70号）和我院的实际情况，制定本细则。
二、学院成立督导组。督导组由五名左右成员组成，聘请院内外具有丰富教学经验和教学管理经验的老师担任督导组成员。院长负责联系督导组工作。督导组秘书由学院分管教学工作的院长或院长助理兼任。
三、为体现全员、全局的质量监控原则，每位教师在每学期至少要被听课两次。教学督导员采用随机听课的方式，事先不打招呼。
四、教学督导员根据听课规则给出相应的评估结果。评估结果一般为四个等级：优秀、合格、基本合格、不合格。
五、评估结果的使用。教学督导员的评估结果在每学期末反馈给教师个人，教研室的教学质量评分在院内公开。
1、评估结果作为个人年度各项“评优”、“评先”时的重要参考指标；同时作为个人当年申报高一级职称和教学质量奖、教学竞赛等的重要指标。
2、评估结果是优秀的，学院将予以推广和表彰。评估结果是“基本合格”、“不合格”的，取消年度“评优”、“评先”资格。学院领导对其进行提醒谈话。
[bookmark: _Toc146352139]3、教学督导员在听课过程中如发现任课教师的教学行为构成教学事故的，经学院和教学事务部核实后，严格按照《南京工业大学教学事故认定及处理规定(试行)》（南工校教[2003]224号）处理，并在学院进行通报批评；如教师有违规行为但尚未构教学事故的，由分管教学的院领导对其进行提醒谈话，当年考核不得被评为优秀。
六、教师应充分尊重教学督导员的工作。教师对教学督导员的督导行为有任何意见或建议，应向学院领导反映，教师本人不得对教学督导员当面提出异议；如有当面顶撞、挑衅、辱骂督导员等失当行为的，学院将视情节轻重，采取下列处理方式：取消年度“评优”、“评先”资格，年终考核为“不合格”，给予相应纪律处分直至给予停课处理。
七、本办法自颁布之日起施行。
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马克思主义学院本科教学督导工作内容
1、负责对全院教风、学风、考风、本科教学资源使用、教学质量、教学管理、教学秩序进行督查、指导和评估；
2、了解学生的上课出勤、听课情况，通过与学生谈心、教师交流等方式，了解教与学各环节存在的问题，开展学生学习满意度调查，分析并提出改进意见；
3、开展教书育人督查和指导工作，对教师本科教学工作进行评价，开展教师对本科教学工作满意度调查，分析并提出改进意见；
4、通过督导通报、调查报告、电子邮件等多种形式，及时将教学工作的状态、意见和建议反馈到学院有关领导。

